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Společná informace o kolektivním vyjednávání ve dnech 30. 10. – 1. 11.
2024

 

Zaměstnavatel  průběžně  předložil  větší  množství  návrhů,  kdy  bylo  dosaženo  shody

v  následujících  původně  rozporných  bodech:

·         odstupné;

·         pracovní pohotovost;

·         významné životní výročí a první skončení pracovního poměru.

kondiční program vs kondiční pobyty vs Multisport karta;

·         výše tarifních mezd, příplatků a podmínek smluvních mezd;

·         příspěvek na stravování.


