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2. spoleéna informace o vyjezdnim kolektivnim vyjednavani u SZDC dne 3. Fijna
2019

Dne 1. fijna 2019 dopoledne doslo ke shodé osmi odborovych organizaci a zaméstnavatele nad podobou
Ramcovych zdsad o hospodareni s prostfedky Fondu kulturnich a socialnich potfeb pro rok 2020, Zasad o
hospodareni s centralizovanymi prostfedky Fondu kulturnich a socidlnich potfeb (C-FKSP), a nad podobou
trojstranné dohody o poskytovani individudlnich rekreaci s prispévkem z C-FKSP. Zasadni zménou pro
zaméstnance je pfipadné rozsifeni nabidky pfispévku z C-FKSP na rekreace nejen nabidky CK CD-Travel, ale i
zprostredkovanim nabidek CK: CK Exim Tours/CK Fischer, CK Travel Family (VTT, VIAMARE, Vitkovice Tours,
Kovotour), CK Mayer Crocus (poznavaci zadjezdy), CK Fede (lyzarské zajezdy), BlueStyle. V ostatnich
ustanovenich nedoslo k vyraznym zménam. Odborovéa organizace SOSaD sdéli své stanovisko k dohodnutym
materidldm dodatecné.

V ndvaznosti na podepsani dohody o kolektivnim vyjednavani vsemi signatari, bylo po poledni 1. fijna 2019
zahajeno, za UcCasti generalniho feditele Bc. Jifiho Svobody, MBA, vyjezdni kolektivni vyjednavani.

Zéastupci odborovych organizaci okomentovali spolecné stanovisko, které zaslali zaméstnavateli v pondéli 30.
zari 2019.

Zdasadni body:
Pozadavek na dvouletou platnost PKS.

Navyseni vétsiny mzdovych slozek a ostatnich osobnich nakladd: tarifni mzdy, vykonové
odmény, priplatky, odmény, odménovani HZS, pozadovanych prostredkl na akce socialniho
a bezpelnostniho charakteru, vyse max. mési¢niho odstupného, nominalni hodnoty
stravenek.

Rozsiteni profesi s ur¢enou 36hodinovou stanovenou tydenni pracovni dobou.

Redeni principd pracovni pohotovosti a poskytovéni volna pfi kratkodobé zdravotni
indispozici.

Pouziti pouze jedné (vyssi) sazby priplatku za délenou sménu.
Rozsireni profesi a po¢tu zaméstnancl s narokem na kondi¢ni pobyty.

Na zacatku jednani doSlo ke shodé nad principem nového benefitu Prispévek na dopravu. Prozatim nedoslo
k dohodé o nominalni hodnoté tohoto prfispévku (v pfipadé dohody bude pouzito i ve vyjedndvané 3. zméné
stavajici PKS).

V prlébéhu jednéani doslo ke shodé 8 odborovych organizaci a zaméstnavatele (SOSaD sdéli své stanovisko
pozdéji z dlvodu absence jejich kolektivnich vyjednavacd):

¢ Pfiloha ¢. 1 - ¢lanek 18 - Pfekdzky v praci: stavajici znénf;

¢ Priloha ¢. 2 - ¢ldnek 19 (resp. Pfiloha €. 2.1 - tabulka 7) - Pfiplatek za délenou sménu: zruSeni sazby B;

e Pfiloha ¢. 2 - ¢lanek 20 - Priplatek za rezim prace: poskytovani prispévku také zaméstnanclm
v jednosménném pracovnim rezimu za kazdou odpracovanou hodinu vykonu prace v dobé pracovni
pohotovosti;

e Pfiloha ¢. 2 - ¢lanek 34 - Vykonova odména - navyseni zakladni minimalni sazby VO na 5,5 % tarifni
mzdy; mozné rozpéti VO pfi sjednané dohodé na oblastnich feditelstvich 5,5 - 30 % tarifni mzdy; zvySeni



minimalni vyse disponibilnich prostredkl pro VO na 7,7 % mzdovych tarifQ;

¢ Priloha ¢. 2 - ¢ldnek 37 - Odména za nastup na sménu v noci: navyseni na 80 K¢;

¢ Priloha ¢. 2 - ¢ldnek 38 - Odména za kratkou sménu: navyseni na 40 K¢;

¢ Priloha ¢. 2.1 - tabulka 11. Odména za pracovni pohotovost: navyseni sazeb odmény: A - nejméné 50
K¢&/hod. pohotovosti; B - nejméné 35 K¢/hod;

¢ Priloha ¢. 2.1 - tabulka 12. Zvlastni odména: navyseni sazeb zvlastni odmény (% z tarifni mzdy);

e Priloha ¢. 3 - navyseni nominalni hodnoty poukazek na jidlo na 120 K¢ u zaméstnancl pri sméné dlouhé
12 a vice hodin; 100 K¢ u ostatnich zaméstnancd;

e Priloha ¢. 5 - doslo k Upravé pravidel poskytovani ndborového prispévku u zaméstnancd, kteri si musi
kvalifikaci doplnit - pfispévek bude poskytnut po dosazeni pozadované kvalifikace.

V ostatnich bodech ke shodé nedoslo a budou predmétem dalsich jednéni.

V rémci jednani probé&hla i prezentace zastupcl spole¢nosti UP Ceska republika (dfive Cheque Dé&jeuner)
k moznostem ziskani a pouziti elektronické stravenky pro zaméstnance SZDC (v souladu se sjednanou PKS).
Jednou z vyhod je online informace o stavu U¢tu a probéhlych platbach (webovy pfistup, mobilni aplikace),
prevod nevyuzitych finanénich prostfedkd do konce roku 2020, denni limit 800 K¢; aktudlni moznost vyuziti ve
12 000 prodejnich mistech). Zaméstnavatel neprodlené vyda informace pro zaméstnance.

Na zavér jednani zaméstnavatel predal a odprezentoval pracovni ndvrh novelizovaného Katalogu zaméstnani
SZDC.

Dalsi termin kolektivniho vyjednavani je patek 18. fijna 2019 v sidle organizace.



